
 
 
 
 
 
 

 

 
Forslag til vedtægtsændringer 
FOLA’s generalforsamling 2026 
 
Motivering for ændringsforslag stillet af Københavns Forældreorganisation 

Hensigten og aftalen, da FOLA blev genstartet i 2019 var bl.a. at opnå en ligestilling mellem og 
gennemsigtighed ift. FOLA’s medlemsorganisationer, lokale afdelinger mv. i henhold til god foreningsskik og 
sund organisationsdrift. Det kræver en ændring af FOLA’s vedtægter. 
 
Københavns Forældreorganisation betaler allerede i dag både kontingent og konsulentbidrag til FOLA og 
bidrager dermed væsentligt til det fælles arbejde for forældres indflydelse og gode dag- og fritidstilbud. 
Med dette ændringsforslag ønsker vi ikke at reducere vores bidrag til FOLA, men at være med til at sætte 

en klar og gennemsigtig standard for forholdet mellem FOLA og medlemsorganisationerne. Forslaget har til 

formål at ligestille lokale forældreorganisationer i forhold til både økonomiske bidrag og den 

understøttelse, de modtager. Vi får flere og flere kommuneaftaler i hus, og nogle kommuner skæver til at 

Århus og København i dag betaler 5000 kr. for at få den samme politiske betjening nationalt, som de 

betaler mellem 30.000 til 50.000 kr. for. Og da KFO allerede nu betaler mere til FOLA via køb af 

konsulentbistand, så ønsker vi en yderligere gennemsigtighed så andre kommuner kan se, at vi også bakker 

op om FOLAs arbejde nationalt. 

En ensartet model for kontingent, serviceniveau og gennemsigtighed vil skabe større forudsigelighed for 

medlemsorganisationerne og tydeliggøre, hvad man som lokal organisation kan forvente af FOLA. Samtidig 

vil klare rammer for ydelser som medlemssystem, hjemmeside og undervisning styrke de lokale 

organisationers mulighed for at engagere flere forældre og løfte forældresagsarbejdet lokalt. 

På sigt vurderer vi, at en mere systematisk og gennemsigtig model også kan styrke FOLA’s sekretariat og 

samlede kapacitet. Det vil komme både det lokale og det nationale forældresagsarbejde til gode og bidrage 

til et stærkere og mere sammenhængende FOLA. 

Forslaget er således ment som et konstruktivt bidrag til at styrke fællesskabet, ligestillingen og 
bæredygtigheden i FOLA fremadrettet. 
 
I forlængelse af vedtægtsændringerne foreslår Københavns Forældreorganisation, at der blandt FOLA’s 

bestyrelse vælges eller nedsættes en arbejdsgruppe som skal se på en fair stemmefordeling i FOLA – 

foranlediget af Aalborgs, Esbjergs og andre kommuners nylige kommuneaftaler. Der mangler en fair 

stemmeudligningsmodel så København og Århus ikke alene kan sætte retningen for FOLA.  

 

Baggrund og formål med forslaget 

• Ligestilling: I dag opererer FOLA med to typer medlemskab for lokale forældreorganisationer (§2 

pkt. 2). Forslaget sikrer, at alle medlemsorganisationer opfattes ens med hensyn til kontingent og 

de ydelser, de modtager.  

• Forudsigelighed: Ved at fastsætte kontingent som en procentdel af organisationens egne indtægter 

skabes en mere forudsigelig og retfærdig model. 



 
 
 
 
 
 

 

• Tydelig serviceaftale: Forslaget præciserer hvilke ydelser FOLA konkret leverer til 

medlemsorganisationer (medlemssystem, hjemmeside, undervisning/workshops). 

• Gennemsigtighed: Årlige oversigter og standardiserede aftaler sikrer klar kommunikation og 

gennemsigtighed mellem FOLA og medlemsorganisationerne. 

 

Ændringsforslag til FOLA’s vedtægter 

Forslagsstiller: Københavns Forældreorganisation 
Vedtægtsparagraf: §2 (FOLAs medlemmer) og §3 (Kontingent) 
 

§2 – FOLAs medlemmer 

Erstatningstekst til §2 pkt. 2: 

Pkt. 2. Medlemsorganisationers rettigheder og serviceniveau 

Medlemsorganisationer (lokale forældreorganisationer/-nævn) har ret til ligebehandling for kontingent, 

ydelser og gennemsigtighed. FOLA indgår med medlemsorganisationer en standardiseret aftale, der sikrer: 

1. Ensartet kontingentberegning: Kontingent for medlemsorganisationer baseres på 50 % af 

organisationens samlede kontingentindtægter, jf. §3. 

2. Serviceniveau: FOLA leverer i kontingentperioden følgende ydelser til medlemsorganisationen 

uden yderligere gebyrer: 

o Drift og administration af fælles medlemssystem, inkl. opkrævning og 

medlemsdatahåndtering. 

o Hjemmeside og digital platformstilgang i det omfang, der understøtter 

medlemsorganisationens kommunikation med sine medlemmer. 

o Undervisning og workshops om forældresamarbejde, forældredemokrati og 

bestyrelsesarbejde i dag- og fritidsinstitutioner. 

3. Mulighed for lokal støtte: Der kan ansøges særskilt om midler til lokale aktiviteter under de 

gældende retningslinjer fastsat af bestyrelsen efter drøftelse med medlemsorganisationen. 

4. Gennemsigtighed: FOLA sikrer årlig, skriftlig opgørelse til medlemsorganisationen over anvendelse 

af kontingentmidler. 

Standardiserede aftaler i henhold til denne bestemmelse skal godkendes af bestyrelsen og indgås skriftligt 
mellem FOLA og den enkelte medlemsorganisation. 
 

§3 – Kontingent 

Erstat nuværende tekst med følgende for at præcisere kontingentberegning for medlemsorganisationer: 



 
 
 
 
 
 

 

Pkt. 1. Kontingentets størrelse fastsættes på generalforsamlingen, og for medlemsorganisationer beregnes 

kontingentet som 50 % af medlemsorganisationens samlede kontingentindtægter i det foregående 

regnskabsår. 

Pkt. 2. Kontingentet opkræves af FOLA hurtigst muligt efter generalforsamlingens beslutning, eller i 

overensstemmelse med standardiserede aftaler med medlemsorganisationer efter §2 pkt. 2.A. 

Pkt. 3. FOLA offentliggør kontingentsatser og kontingentberegninger for medlemsorganisationer på 
hjemmesiden senest 30 dage efter generalforsamlingens vedtagelse. 

 


