Kobenhavns ForaeldreOrganisation

Forslag til vedtaegtsaendringer
FOLA’s generalforsamling 2026

Motivering for @ndringsforslag stillet af Kgbenhavns Foraldreorganisation

Hensigten og aftalen, da FOLA blev genstartet i 2019 var bl.a. at opna en ligestilling mellem og
gennemsigtighed ift. FOLA’s medlemsorganisationer, lokale afdelinger mv. i henhold til god foreningsskik og
sund organisationsdrift. Det kraever en aendring af FOLA’s vedtaegter.

Kgbenhavns Foraeldreorganisation betaler allerede i dag bade kontingent og konsulentbidrag til FOLA og
bidrager dermed vaesentligt til det feelles arbejde for foraeldres indflydelse og gode dag- og fritidstilbud.
Med dette aendringsforslag gnsker vi ikke at reducere vores bidrag til FOLA, men at vaere med til at sette
en klar og gennemsigtig standard for forholdet mellem FOLA og medlemsorganisationerne. Forslaget har til
formal at ligestille lokale foraeldreorganisationer i forhold til bade gkonomiske bidrag og den
understgttelse, de modtager. Vi far flere og flere kommuneaftaler i hus, og nogle kommuner skaever til at
Arhus og Kgbenhavn i dag betaler 5000 kr. for at f& den samme politiske betjening nationalt, som de
betaler mellem 30.000 til 50.000 kr. for. Og da KFO allerede nu betaler mere til FOLA via kgb af
konsulentbistand, sa gnsker vi en yderligere gennemsigtighed sa andre kommuner kan se, at vi ogsa bakker
op om FOLAs arbejde nationalt.

En ensartet model for kontingent, serviceniveau og gennemsigtighed vil skabe stgrre forudsigelighed for
medlemsorganisationerne og tydeligggre, hvad man som lokal organisation kan forvente af FOLA. Samtidig
vil klare rammer for ydelser som medlemssystem, hjemmeside og undervisning styrke de lokale
organisationers mulighed for at engagere flere forzeldre og Igfte foreeldresagsarbejdet lokalt.

Pa sigt vurderer vi, at en mere systematisk og gennemsigtig model ogsa kan styrke FOLA’s sekretariat og
samlede kapacitet. Det vil komme bade det lokale og det nationale foraeldresagsarbejde til gode og bidrage
til et steerkere og mere sammenhangende FOLA.

Forslaget er saledes ment som et konstruktivt bidrag til at styrke faellesskabet, ligestillingen og
bzaeredygtigheden i FOLA fremadrettet.

| forleengelse af vedtaegtsaendringerne foreslar Ksbenhavns Forzldreorganisation, at der blandt FOLA’s
bestyrelse veelges eller nedseettes en arbejdsgruppe som skal se pa en fair stemmefordeling i FOLA —
foranlediget af Aalborgs, Esbjergs og andre kommuners nylige kommuneaftaler. Der mangler en fair
stemmeudligningsmodel s& Kgbenhavn og Arhus ikke alene kan saette retningen for FOLA.

Baggrund og formal med forslaget

o Ligestilling: | dag opererer FOLA med to typer medlemskab for lokale foraldreorganisationer (§2
pkt. 2). Forslaget sikrer, at alle medlemsorganisationer opfattes ens med hensyn til kontingent og
de ydelser, de modtager.

e Forudsigelighed: Ved at fastszaette kontingent som en procentdel af organisationens egne indtaegter
skabes en mere forudsigelig og retfaerdig model.
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e Tydelig serviceaftale: Forslaget praeciserer hvilke ydelser FOLA konkret leverer til
medlemsorganisationer (medlemssystem, hjemmeside, undervisning/workshops).

e Gennemsigtighed: Arlige oversigter og standardiserede aftaler sikrer klar kommunikation og
gennemsigtighed mellem FOLA og medlemsorganisationerne.

Zndringsforslag til FOLA’s vedtaegter

Forslagsstiller: Kgbenhavns Forzldreorganisation
Vedtaegtsparagraf: §2 (FOLAs medlemmer) og §3 (Kontingent)

§2 — FOLAs medlemmer
Erstatningstekst til §2 pkt. 2:

Pkt. 2. Medlemsorganisationers rettigheder og serviceniveau

Medlemsorganisationer (lokale foreeldreorganisationer/-naevn) har ret til ligebehandling for kontingent,
ydelser og gennemsigtighed. FOLA indgar med medlemsorganisationer en standardiseret aftale, der sikrer:

1. Ensartet kontingentberegning: Kontingent for medlemsorganisationer baseres pa 50 % af
organisationens samlede kontingentindtaegter, jf. §3.

2. Serviceniveau: FOLA leverer i kontingentperioden fglgende ydelser til medlemsorganisationen
uden yderligere gebyrer:

o Drift og administration af feelles medlemssystem, inkl. opkraevning og
medlemsdatahandtering.

o Hjemmeside og digital platformstilgang i det omfang, der understgtter
medlemsorganisationens kommunikation med sine medlemmer.

o Undervisning og workshops om foraldresamarbejde, foraeldredemokrati og
bestyrelsesarbejde i dag- og fritidsinstitutioner.

3. Mulighed for lokal stgtte: Der kan ansgges saerskilt om midler til lokale aktiviteter under de
geeldende retningslinjer fastsat af bestyrelsen efter drgftelse med medlemsorganisationen.

4. Gennemsigtighed: FOLA sikrer arlig, skriftlig opggrelse til medlemsorganisationen over anvendelse
af kontingentmidler.

Standardiserede aftaler i henhold til denne bestemmelse skal godkendes af bestyrelsen og indgas skriftligt
mellem FOLA og den enkelte medlemsorganisation.

§3 — Kontingent
Erstat nuvaerende tekst med fglgende for at pracisere kontingentberegning for medlemsorganisationer:
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Pkt. 1. Kontingentets stgrrelse fastsaettes pa generalforsamlingen, og for medlemsorganisationer beregnes
kontingentet som 50 % af medlemsorganisationens samlede kontingentindtaegter i det foregaende
regnskabsar.

Pkt. 2. Kontingentet opkraeves af FOLA hurtigst muligt efter generalforsamlingens beslutning, eller i
overensstemmelse med standardiserede aftaler med medlemsorganisationer efter §2 pkt. 2.A.

Pkt. 3. FOLA offentligggr kontingentsatser og kontingentberegninger for medlemsorganisationer pa
hjemmesiden senest 30 dage efter generalforsamlingens vedtagelse.



