Sa er det tid til drets generalforsamling i FOLA.

Generalforsamlingen er dben for alle; medlemmer som interesserede i, hvad FOLA er og hvad vi laver.
Valget til landsbestyrelsen er ogsd pd generalforsamlingen, og her er alle medlemmer velkomne til at stille
op.

Er du i tvivl, om din institution er medlem? Sa skriv en mail til fola@fola.dk.

Generalforsamling FOLA, online, 19. marts 2026 kl. 20.00.

Dagsorden:

1. Formalia, herunder godkendelse af generalforsamlingens forretningsorden
o Julie Kyndesgaard er indstillet til dirigent.
o Sarah Brandt-Kofoed er indstillet til referent.

2. Bestyrelsens arsberetning
3. Regnskab og budget

4. Indkomne forslag
o Vedtaegtsendringer i FOLA: bilag 1
o KFO opstiller forslag til vedtaegtsandringer Se bilag 2 (en del af dagsorden)

5. Kontingent
o Se bilag 3 (en del af dagsorden)

6. Valghandlinger:
o Valg af formand
= Pavalger
- Anne Dahl Thing, Egedal
o Valg af 1 naestforperson med plads i forretningsudvalget: vi har i FU indstillet en
vedtaegtsaendring, hvor der fremover kun vil veere en naestforperson, fordi vi nu har en
direktgr med politisk raderum.
= Christina Sylvest Noer er valgt i 2025 og er derfor ikke pa valg.

7. Valg af bestyrelse
Jf. FOLA’s vedtaegter skal foreningens bestyrelse besta af max 15 bestyrelsesmedlemmer.
Bestyrelsesmedlemmer vaelges for 2 ar ad gangen.
For valgar 2026 veelges 6 bestyrelsesmedlemmer.

o Pavalger:
= Tina Rotbgll, Greve (valgt i 2024)
=  Maria Lund Nielsen, Middelfart (valgt 2024)
=  Christina Tengstedt (valgt i 2024)



= Nicolai Scupii, Aalborg, medlemsinstitution, Aalborg (valgt i 2025, valgt for 1 ar)
= Stine Andersen, Naastved (valgt i 2025, valgt for 1 ar)
= Julie Smedegaard Aarup, Kgbenhavn/KFO (valgt i 2025, valgt for 1 ar)

o Opstiller ogsa til bestyrelsen:
= Pernille Strand, Arhus/AFO
= Lars Kiilerich Majdal, Arhus/AFO

o lkke pa valg:
= Kasper Halling, Ballerup (valgt i 2025)
=  Kristina Gisselmann, Assens (valgt 2025)
= Marcus Voldum, Albertslund (valgt i 2025)
= Camilla Lykke Sgrensen, Assens (valgt i 2025)
= Line Grgnfeldt, Esbjerg (valgt i 2025)
= Anna Kislyakova Kromann, Kgbenhavn/KFO (valgt i 2025)

o Genopstiller ikke:
= Jeppe Rgmer Egebaek, Gladsaxe (valgt i 2024)
= Henrik Hjortshgj, Arhus/AFO (valgt i 2024)
* Henriette Hennelund, Arhus/AFO (valgt i 2025)

o Trakker sig fra bestyrelsen:
= (dette punkt udgar, hvis ingen bestyrelsesmedlemmer valgt i 2025 har trukket sig
fra bestyrelsen)

8. Valg af bestyrelsessuppleanter
Jf. FOLA’s vedteaegter skal der vaelges max 6 suppleanter. Suppleanterne veelges for 1 ar ad gangen.
Opstillede til bestyrelsen har lov til at komme pa valg som suppleant.
o Pavalger:

9. Fremtidigt arbejde
o Opleg

10. Eventuelt



BILAG

BILAG 1:

Vedtagter FOLA - Foraeldrenes
Landsorganisation

Forslag til vedtaegtsandringer pa FOLA’s generalforsamling 19. marts 2026

1- Formal

Pkt. 1.

Foreningens navn er "Forceldrenes Landsorganisation”, kaldet FOLA. Foreningen
er hjemmehgrende i Danmark.

Pkt. 2.
FOLA samler og styrker forceldrenes stemmme, sé& det gode bgrne- og ungeliv
blomstrer i alle dag- og fritidstilbud.

FOLA arbejder for, at det gode og berne og ungeliv blomster:

- Ved at sikre at dag- og fritidstilbud skal voere hgijt prioriteret pé& den politiske
dagsorden.

« At forceldredemokrati og foroeldresamarbejde skal styrkes i alle dag- og
fritidstilbud.

- Ved at arbejde for at der er foraeldrencevn/rdd og/eller forceldreorganisationer
i alle kommuner

* Ved at vejlede i og fortolke relevant lovgivning.

Sekretariatet indstiller at tilfgje:
« Skabe lige deltagelsesmuligheder, sd deltagelse er muligt for alle forceldre
uanset ressourcer.



2. FOLAs mediemmer
Pkt. 1.
Som medlemmer kan optages:

- Lokale forceldreorganisationer samt foraeldrencevn/-réad
De lokale forceldreorganisationernes medlemmer er automatisk medlem af
FOLA.

- Dag- og fritidstilbuds foraeldrebestyrelse eller forceldrerad

Dagplejer, vuggestuer, barnehaver, SFO’er, fritidshjem, fritids- og
ungdomsklubber, dagtilbud, klynger, mv. Foruden forceldrebestyrelse(-r) eller
forceldrerdd, inkluderer medlemskabet alle forceldre, der har bern i de
respektive institutioner, som medlemskabet vedrgarer.

« Personlige medlemmer

Pkt. 2.
Der er to typer af medlemskab for lokale foroeldreorganisationer:

Type 1Interessemediemskab:

Den lokale forceldreorganisation betaler minimum 5.000 kr. om dret. De enkelte
institutioner i kommunen betaler ikke kontingent til FOLA, ndr de betaler
kontingent til den lokale forceldreorganisation. Det er den lokale
forceldreorganisation, der varetager sekretariatsfunktioner.

Type 2 fullservice medlemskab:

Det er den lokale forceldreorganisations institutionsmedlemmer, der betaler
kontingent direkte til FOLA. Det er FOLA, der agerer sekretariat og supporterer de
lokale forceldreorganisationer efter samarbejdsaftale. Denne godkendes af
FOLAs bestyrelse og af den lokale forceldreorganisation.

Pkt. 3.
FOLA’s medlemmer betaler kontingent efter medlemstype, se §3
under ‘kontingent’.



Pkt. 4.

Ved indmeldelse retter enten forceldrerepraesentanterne i det styrende organ
(forceldrebestyrelse, forceldrerdd, brugerréd mv.) eller institutionsleder
henvendelse til FOLA. Medlemskabet gcelder fra pdgoeldende dato.

Ved udmeldelse af FOLA skal dag- og fritidsinstitutioner og lokale
forceldreorganisationer rette skriftligt henvendelse. Der skal fremsendes referat
fra det made, hvor beslutningen er taget, og det skal fremgd, at
forceldrereproesentanterne i det styrende organ (forceldrebestyrelse,
forceldrerdd, brugerrdd mv.) har truffet beslutningen om udmeldelse.

Personlige medlemmer kan udmeldes ved henvendelse til FOLA.

Ved udmeldelse tilbagebetales kontingent for den resterende del af dret ikke.

3. Kontingent
Pkt. 1.
Kontingentets storrelse fastscettes pd generalforsamlingen.

Sterrelsen af kontingentet vil herefter fremgd af referatet og offentliggeres pd
hjemmesiden.

Pkt. 2.

Kontingentet opkroeves af FOLA hurtigst muligt efter indmeldelse.

4. Generalforsamling
Pkt. 1.
Generalforsamlingen er foreningens hgjeste myndighed.

Generalforsamlingen afholdes hvert &r inden udgangen af marts méned.

Pkt.2.
Generalforsamlingen veelger foreningens formand, ncestformand, bestyrelse og



bestyrelsessuppleanter. Generalforsamlingen godkender/vedtager beretning,

regnskab og budgetter samt indkomne forslag.

FU indstiller:
Generalforsamlingen veelger foreningens forperson, ncestforperson,

bestyrelsesmedlemmer og bestyrelsessuppleanter. Generalforsamlingen

godkender/vedtager beretning, regnskab og budgetter samt indkomne forslag.

Pkt. 3.
P& generalforsamlingen skal dagsordenen mindst indeholde falgende punkter:

Formalia, herunder godkendelse af generalforsamlingens
forretningsorden.
Bestyrelsens beretning.
Regnskab og budget.
Indkomne forslag.
Kontingent.
Valghandlinger:
o Valg af formand
o Valg af 1 ncestformand med plads i forretningsudvalget
o Valg af bestyrelse
o Valg aof bestyrelsessuppleanter
Fremtidigt arbejde
Eventuelt

FU indstiller:
P& generalforsamlingen skal dagsordenen mindst indeholde folgende punkter:

Formalia, herunder godkendelse af generalforsamlingens
forretningsorden.
Bestyrelsens beretning.
Regnskab og budget.
Indkomne forslag.
Kontingent.
Valghandlinger:
o Valg af forperson
o Valg af 1 ncestforperson med plads i forretningsudvalget



o Valg aof bestyrelsesmedlemmer
o Valg aof bestyrelsessuppleanter
« Fremtidigt arbejde
o Eventuelt

Pkt. 4.
Beslutninger troeffes ved almindeligt flertal ud fra valgte stemmeregler (pkt. 9).

Vedtcegtscendringer kroever dog, at mindst 2/3 af de fremmeadte stemmer for.

Pkt. 5.
Vedtoegtsoendringer kan, hvis det gnskes af forslagsstillerne, troede i kraft efter
beslutning herom.

Pkt. 6.

Generalforsamlingen indkaldes med 4 ugers varsel via mail. Der annonceres
ligeledes p& hjemmesiden. Det pdhviler det enkelte medlem at sikre, at FOLA
har de korrekte kontaktoplysninger.

Forslag, der gnskes behandlet pd generalforsamlingen, skal voere
formanden/kontoret i hcende senest 2 uger far generalforsamlingen. Endelig
dagsorden med regnskab, budget og indkomne forslag udsendes til
medlemmerne og offentliggeres pd hjemmesiden 5 dage for
generalforsamling.

FU indstiller:

Forslag, der gnskes behandlet p& generalforsamlingen, skal voere
forpersonen/sekretariatet i hcende senest 2 uger for generalforsamlingen.
Endelig dagsorden med regnskab, budget og indkomne forslag udsendes til
medlemmerne og offentliggeres p& hjemmmesiden 5 dage for
generalforsamling.



Pkt. 6.A.
Delegerede samt deltagere til generalforsamlingen skal vcere_sendt per mail til
folo@fola.dk 3 hverdage fer generalforsamlingen, hvis de gnsker at have

stemmeret.

Sekretariatet indstiller:
Delegerede samt deltagere til generalforsamlingen skal voere tilmeldt eller
sendt deres deltagelse per mail til fola@fola.dk senest 3 hverdage for

generalforsamlingen, hvis de gnsker at have stemmeret.

Mailen skal indeholde:
- kontaktoplysninger i form af navn, email og telefonnummer til oprettelse i
stemmesystemet

Tilmeldingen skal indeholde:
- kontaktoplysninger i form af navn, e-mail og telefonnummer til oprettelse i
stemmesystemet

Pkt.7.

FOLAs regnskabsér felger kalenderdret. Regnskabet revideres af en registreret
eller statsautoriseret revisor efter bestyrelsens valg. Der fremloegges budget
gceldende fra 1. januar efter kalenderdret for afholdelse af generalforsamling og
1&r frem.

Pkt. 8.

Ekstraordincer generalforsamling kan indkaldes aof et flertal af bestyrelsen eller
hvis 1/4 af samtlige medlemmer gnsker det. Den ekstraordincere
generalforsamling indkaldes med 14 dages varsel med en klar og afgroenset
dagsorden.

Ved indsupplering af nye formoend, ncestformcend eller bestyrelsesmedlemmer
pd en ekstraordincer generalforsamling, skal de opstillede senest 5 dage for den
ekstraordincere generalforsamling have meldt sit kandidatur til formanden. Ved
kun en opstillet kan personen ind suppleres uden afholdelse af ekstraordincer
generalforsamling.
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FU indstiller:

Ved indsupplering af ny forperson, ncestforperson eller nye
bestyrelsesmedlemmer pd en ekstraordincer generalforsamling, skal de
opstillede senest 5 dage far den ekstraordincere generalforsamling have meldt
sit kandidatur til forpersonen. Ved kun en opstillet kan personen ind suppleres
uden afholdelse af ekstraordincer generalforsamling.

Pkt. 9.
Kun medlemmer af FOLA har stemmeret, og der kan kun stemmes ved
personligt fremmade.

Pkt.10
Stemmefordeling opgeres sdledes:

« Dag- og fritidsinstitutioners forceldregruppe har 1 stemme.

* FOLA's bestyrelsesmedlemmer har 1 stemme.

+ Lokale forceldreorganisationer 1 medlemsinstitution udlgser 1 stemme.
Stemmerne bringes til generalforsamlingen af delegerede. En delegeret kan
max. have 10 stemmer. En forceldreorganisation kan max. have 3 delegerede.
Har en forceldreorganisation ingen institutionsmedlemmer, s& har de altid 1
stemme pd generalforsamlingen.

- Lokale forceldreorganisationer/forceldrencevn: 1 medlemsinstitution udigser 1
stemme. Stemmerne bringes til generalforsamlingen af delegerede. En
delegeret kan max. have 10 stemmer. En forceldreorganisation/forceldrencevn
kan max. have 3 delegerede. Har en forceldreorganisation ingen
institutionsmedlemmer, s& har de altid 1 stemme pd generalforsamlingen.

« Personlige medlemmer kan stemmme, hvis de har barn i dagtiloud, SFO,
fritidshjem, klub. Enkeltvis indmeldte medlemmer rdder over hver én stemme,
dog sdledes at disse stemmer vaegtes med tallet 10 som divisor.



Pkt. 1

Valg/genvalg til bestyrelsen kan kun finde sted, hvis den opstillede er medlem
af FOLA og har barn i offentligt eller privat dagtilbud, fritidshjem SFO, fritids- og
ungdomsklub. Undtaget er udpegede medlemmer, jf. §5 pkt. 3 Man kan med en
fremsendt, motiveret ansegning opstille in absentia.

Opstillingen skal veere dirigenten i hcende ved generalforsamlingens start. Der
kan hgjst voere tre bestyrelsesmedlemmer fra samme kommune. Hvis der findes
en lokal forceldreorganisation, skal kandidat fra samme kommune veere
opstillet af dem. Bestyrelsesmedlemmer veelges for 2 &r ad gangen, sddan at
halvdelen + én veelges i ulige ér og den anden halvdel veelges i lige dr.
Suppleanter veelges for 1 &r ad gangen.

Pkt. 12

Da formanden tegner foreningen, kan denne ikke ogsé veere opstillet for et parti
til kommunal, regions, EU-parlamentet eller folketingsvalg. Alle andre kandidater
kan godt veere opstillet for et parti.

FU indstiller:

Da forpersonen og direkteren tegner foreningen kan disse ikke ogsd voere
opstillet for et parti til kommunal, regions, EU-parlamentet eller folketingsvalg.
Alle andre kandidater kan godt vcere opstillet for et parti.

5. Bestyrelsens arbejde

Pkt.1.

Bestyrelsen beslutter retningslinjer for organisationens arbejde, og har det
overordnede ansvar for, at organisationens formal opfyldes jf. de goeldende
vedtcoegter. Bestyrelsen skal sikre, at der ikke troeffes beslutninger, som gdr imod
organisationens formdl eller ligger uden for organisationens mandat.

Pkt. 2.
Sekretariatet indstiller:
Foreningens bestyrelse bestdr af max 15 medlemmer inkl. forperson samt op til 6



suppleanter, som skal veelges af og blandt de fremmeadte pd
generalforsamlingen.

Pkt. 3.

Hvis bestyrelsen gnsker det, kan denne veelge at udpege pladser i bestyrelsen
uden stemmeret, som tilfalder personer, foreninger eller netvoerk med scerlig
viden og erfaring indenfor organisationens formdl. Alle bestyrelsesmedlemmer
kan pege pd en person, som de gnsker, skal indgd i bestyrelsen. Det afgeres ved
simpelt flertal, hvem der tilbydes en plads. De udpegede pladser erstatter ikke
de stemmeberettigede pladser, og de er gceldende for en etdrig periode.

P& samme vis kan FOLAs bestyrelse ogsd udpege personer, som fdr til opgave
at sidde med i andre foreninger og eller netveoerk, som repraesentanter for FOLA.

Pkt. 4.

Foreningen tegnes af formanden og en noestformand i foreningen. Disse
personer har prokura qua deres tegningsret til at godkende handlinger, der
vedrgrer virksomhedens drift. Ved optagelse af I1&dn krceves dog underskrift af
samtlige bestyrelsesmedlemmer.

FU indstiller:

Foreningen tegnes af forpersonen og direkteren i foreningen. Disse personer har
prokura qua deres tegningsret til at godkende handlinger, der vedrgrer
virksomhedens drift. Ved optagelse af I1&n krceves dog underskrift af samtlige
bestyrelsesmedlemmer.

Pkt. 5.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mindst halvdelen af
bestyrelsesmedlemmerne er til stede. Bestyrelsens afgerelse troeffes ved
almindelig stemmeflerhed.

Pkt. 6.

Bestyrelsesmader skal afholdes, ndr formanden eller halvdelen af
bestyrelsesmedlemmerne gnsker det. Referat af mgderne skal foreligge
skriftligt.



FU indstiller:

Bestyrelsesmgder skal afholdes, ndr forpersonen eller halvdelen af
bestyrelsesmedlemmerne gnsker det. Referat af mgderne skal foreligge
skriftligt.

Pkt. 7.
Bestyrelsen fastscetter selv sin forretningsorden.

Pkt. 8.
Bestyrelsen kan nedscette arbejdsgrupper og udvalg.

Pkt. 9.

Bestyrelsen skal tilsikre, at foreningen efterlever goeldende lov, vejledninger og
anvisninger, som medfolger ved pddragelse af arbejdsgiveransvar, herunder
regler for s& vidt arbejdsmiljg.

6. Eksklusion
Medlemmer kan indstilles til eksklusion af den siddende bestyrelse. Eksklusionen
skal foreloegges en generalforsamling.

7. Foreningens oplosning

Pkt. 1.

Oplesning af foreningen kan kun finde sted pd en ekstraordincer
generalforsamling. Den ekstraordincere generalforsamling skal veere indkaldt
med det ene formadl. 2/3 af de fremmadte skal stemme for oplgsningen. Hvis
generalforsamlingen ikke er beslutningsdygtig, indkaldes til en ny med otte
dages varsel. Denne generalforsamling er beslutningsdygtig efter samme
stemmeafgivningsregler uanset antallet af fremmmgadte.

Pkt. 2.

Ved oplesning af foreningen overgdr dens midler til en anden forening, fond,
stiftelse, institution m.v., der er hjemmehgrende her i Danmark eller i et andet
EU/E@S-land, og har et almenvelgerende eller p& anden made almennyttigt
formal med fokus pd bern og unge efter den ekstraordincere
generalforsamlings valg.



Vedteegterne er godkendt af:

Dato Underskrift, dirigent
Dato Underskrift, referent
Dato Underskrift, forperson

BILAG 2:

Forslag til vedtaegtsandringer.
Fremsat af KFO

FOLA’s generalforsamling 2026

Motivering for aendringsforslag stillet af Kebenhavns Foraeldreorganisation

Hensigten og aftalen, da FOLA blev genstartet i 2019 var bl.a. at opna en ligestilling mellem og
gennemsigtighed ift. FOLA’s medlemsorganisationer, lokale afdelinger mv. i henhold til god foreningsskik og
sund organisationsdrift. Det kraever en aendring af FOLA’s vedtaegter.

Kgbenhavns Foraeldreorganisation betaler allerede i dag bade kontingent og konsulentbidrag til FOLA og
bidrager dermed vaesentligt til det feelles arbejde for foraeldres indflydelse og gode dag- og fritidstilbud.



Med dette sendringsforslag gnsker vi ikke at reducere vores bidrag til FOLA, men at vaere med til at saette
en klar og gennemsigtig standard for forholdet mellem FOLA og medlemsorganisationerne. Forslaget har til
formal at ligestille lokale foraeldreorganisationer i forhold til bade gkonomiske bidrag og den
understgttelse, de modtager. Vi far flere og flere kommuneaftaler i hus, og nogle kommuner skaever til at
Arhus og Kgbenhavn i dag betaler 5000 kr. for at f4 den samme politiske betjening nationalt, som de
betaler mellem 30.000 til 50.000 kr. for. Og da KFO allerede nu betaler mere til FOLA via kgb af
konsulentbistand, sa gnsker vi en yderligere gennemsigtighed sa andre kommuner kan se, at vi ogsa bakker
op om FOLAs arbejde nationalt.

En ensartet model for kontingent, serviceniveau og gennemsigtighed vil skabe stgrre forudsigelighed for
medlemsorganisationerne og tydeligggre, hvad man som lokal organisation kan forvente af FOLA. Samtidig
vil klare rammer for ydelser som medlemssystem, hjemmeside og undervisning styrke de lokale
organisationers mulighed for at engagere flere foraeldre og Igfte foreeldresagsarbejdet lokalt.

Pa sigt vurderer vi, at en mere systematisk og gennemsigtig model ogsa kan styrke FOLA’s sekretariat og
samlede kapacitet. Det vil komme bade det lokale og det nationale foraeldresagsarbejde til gode og bidrage
til et steerkere og mere sammenhangende FOLA.

Forslaget er saledes ment som et konstruktivt bidrag til at styrke faellesskabet, ligestillingen og
baeredygtigheden i FOLA fremadrettet.

| forleengelse af vedtaegtsaendringerne foreslar Kpbenhavns Foraldreorganisation, at der blandt FOLA’s
bestyrelse veelges eller nedsaettes en arbejdsgruppe, som skal se pa en fair stemmefordeling i FOLA —
foranlediget af Aalborgs, Esbjergs og andre kommuners nylige kommuneaftaler. Der mangler en fair
stemmeudligningsmodel, sa Kgbenhavn og Arhus ikke alene kan szette retningen for FOLA.

Baggrund og formal med forslaget

e Ligestilling: | dag opererer FOLA med to typer medlemskab for lokale foraeldreorganisationer (§2
pkt. 2). Forslaget sikrer, at alle medlemsorganisationer opfattes ens med hensyn til kontingent og
de ydelser, de modtager.

e Forudsigelighed: Ved at fastsaette kontingent som en procentdel af organisationens egne indteegter
skabes en mere forudsigelig og retfaerdig model.

e Tydelig serviceaftale: Forslaget praeciserer hvilke ydelser FOLA konkret leverer til
medlemsorganisationer (medlemssystem, hjemmeside, undervisning/workshops).

e Gennemsigtighed: Arlige oversigter og standardiserede aftaler sikrer klar kommunikation og
gennemsigtighed mellem FOLA og medlemsorganisationerne.

Zndringsforslag til FOLA’s vedtaegter

Forslagsstiller: Kebenhavns Forzeldreorganisation
Vedtaegtsparagraf: §2 (FOLAs medlemmer) og §3 (Kontingent)



§2 — FOLAs medlemmer
Erstatningstekst til §2 pkt. 2:

Pkt. 2. Medlemsorganisationers rettigheder og serviceniveau

Medlemsorganisationer (lokale foreeldreorganisationer/-naevn) har ret til ligebehandling for kontingent,
ydelser og gennemsigtighed. FOLA indgar med medlemsorganisationer en standardiseret aftale, der sikrer:

1.

Ensartet kontingentberegning: Kontingent for medlemsorganisationer baseres pa 50 % af
organisationens samlede kontingentindtaegter, jf. §3.

Serviceniveau: FOLA leverer i kontingentperioden fglgende ydelser til medlemsorganisationen uden
yderligere gebyrer:

o Drift og administration af faelles medlemssystem, inkl. opkraevning og
medlemsdatahandtering.

o Hjemmeside og digital platformstilgang i det omfang, der understgtter
medlemsorganisationens kommunikation med sine medlemmer.

o Undervisning og workshops om foraeldresamarbejde, foraeldredemokrati og
bestyrelsesarbejde i dag- og fritidsinstitutioner.

Mulighed for lokal stgtte: Der kan ansgges saerskilt om midler til lokale aktiviteter under de
geeldende retningslinjer fastsat af bestyrelsen efter drgftelse med medlemsorganisationen.

Gennemsigtighed: FOLA sikrer arlig, skriftlig opggrelse til medlemsorganisationen over anvendelse
af kontingentmidler.

Standardiserede aftaler i henhold til denne bestemmelse skal godkendes af bestyrelsen og indgas skriftligt
mellem FOLA og den enkelte medlemsorganisation.

§3 — Kontingent
Erstat nuvaerende tekst med fglgende for at preecisere kontingentberegning for medlemsorganisationer:

Pkt. 1. Kontingentets stgrrelse fastsaettes pa generalforsamlingen, og for medlemsorganisationer beregnes
kontingentet som 50 % af medlemsorganisationens samlede kontingentindtaegter i det foregdende
regnskabsar.

Pkt. 2. Kontingentet opkraeves af FOLA hurtigst muligt efter generalforsamlingens beslutning, eller i
overensstemmelse med standardiserede aftaler med medlemsorganisationer efter §2 pkt. 2.A.

Pkt. 3. FOLA offentliggar kontingentsatser og kontingentberegninger for medlemsorganisationer pa
hjemmesiden senest 30 dage efter generalforsamlingens vedtagelse.



BILAG 3:

Kontingent fra 1.januar 2027 i FOLA

Kontingent for foreeldrebestyrelser i dag- og fritidstilbud.
Kontingentet fastholdes til:

- Forealdrebestyrelse/foraeldrerad i dagtilbud: 1.600 kr.

- Forealdrebestyrelse/foraeldrerad i dagtilbud med 50-75 bgrn: 995 kr.

- Foreeldrerad eller foraeldrebestyrelse i SFO’er: 1.000 kr.

- Forealdrerad eller foraeldrebestyrelser i Klubber: 500 kr.

- Landsbyordning: 500 kr.

- Personlige medlemmer: 200 kr.

- Safremt en klynge/distrikt/omrade/dagtilbudsbestyrelse tilmeldes samlet, registreres medlemskab
for hver enkelt institution i klyngen/distriktet/omradet/dagtilbuddet, og den enkelte institution har
stemmeret, som anfgrt i §4 pkt.10

Kontingentet fordeles med 70% til FOLA og 30% til den lokale foraeldreorganisation, hvis der er en i
kommunen.

| kommuner med eksisterende foraeldreorganisationer, hvor der betales kontingent til FOLA fra en
foraeldrebestyrelse vil den lokale organisation modtage 30% af kontingentet til lokale aktiviteter. Den lokale
organisation er selv ansvarlig for at have en konto samt for at kunne afleegge regnskab for de overfgrte
midler.

Lokale foraeldreorganisationer uden FULL servicepakken betaler minimum 5.000 kr. for medlemskab. Der
kan sgges om gratis medlemskab, det skal tildeles af FOLAs bestyrelse.



