ARHUS
' FORALDREORGANISATION

Vedtaegter galdende fra 25. februar 2026

Historien

Den egentlige organisation af foreeldre i Arhus var "samradet for foreeldre/psedagogforeninger” fra
1970, der virkede for at fa skabt en debat om bgrn og daginstitutioner. | 1974/1975 vedtog
Folketinget nedskeaeringer pa daginstitutionsomradet. Disse nedskeeringer dannede grundlaget for
"Foreeldrenes Barnekamp Nu” og denne organisation lagde grunden til Foraeldrenavnet i Arhus.
Fra at starte som en graesrodsbevaegelse udvikler Foreeldrensevnet i Arhus sig til at blive en
professionel interesseorganisation for det peedagogiske omrade i Aarhus kommune. | 2013 skiftede
Foreeldrensevnet i Arhus navn til Arhus Foreeldreorganisation.

§ 1. Beskrivelse og formal
Arhus Forzeldreorganisation (AFO) er en partipolitisk uafhaengig interesseorganisation.

AFO arbejder for — ud fra et foraeldreperspektiv - at sikre en lgbende forbedring af de psedagogiske
tilbud i Aarhus.

AFO arbejder imod enhver forringelse p& omradet, som géar ud over barn og unges hverdag.

AFO repreesenterer foreeldre med bgrn i institutioner, der er medlem af AFO (undtagelser herfra se

§ 2).
AFO tilstraeber i alle sager at repraesentere den bredest mulige kreds af foreeldre ift. den givne sag.

AFO varetager hgringsretten pa Barn- og Ungeomradet i Aarhus Kommune for de paedagogiske
tilbud pa 0-6 ars omradet, SFOomradet samt for FU-omradet (fritidsklubber, ungdomsskole,
paedagogisk ledede legepladser)

Optages nye medlemmer arbejdes der efterfglgende pa at opnar haringsret herfor, dette indskrives
efterfalgende i vedtaegterne til vedtagelse det folgende ar.

AFOQ’s formal kan deles op i falgende generelle underkategorier:

- At sikre foreeldre reel indflydelse i alle spgrgsmal, der vedrgrer foreeldre og bgrn i de ovenfor
naevnte paedagogiske tilbud.

- At bidrage til debatten om de paedagogiske tilbud og disses rolle i samfundet med udgangspunkt i
den lokale kontekst.

- At repraesentere foraeldrene udadtil: Neermere bestemt i forhold til forvaltning og byrad gennem
labende kontakt til disse, udarbejdelse af hgringssvar, foretraede for Barne- Unge udvalget og
deltagelse i dialogm@der og andre mgder arrangeret af forvaltning, Byrad, og relevante
byradsudvalg.

- Sa vidt muligt at repraesentere foraeldre i enkeltsager overfor forvaltningen og andre.

- Sé vidt muligt at formidle samarbejde mellem foreeldre ved pasningstilbud i Aarhus Kommune

AFO Izegger i sit arbejde vaegt pa respekt for barns rettigheder og pa at samarbejdet mellem
foreeldre, fagpersoner og beslutningstagere sker i overensstemmelse med principperne i
FN’s Bgrnekonvention.



§ 2. Medlemmer

2.1. Medlemskabet besluttes af foreeldrene i de formelle styrende organer. Hvis der ikke er
foreeldrerepraesentanter i de formelle organer, kan medlemskabet besluttes og eller/fastholdes med
henblik pa oprettelse af rad/bestyrelser.

Kontakten til AFO varetages af foraeldrene, men kan i saerlige tilfselde varetages af lederen, det
afgares af AFO.

Som medlemmer kan optages institutioner, hvor foraeldre har mulighed for deltagelse i formelle
organer (rad og bestyrelser):

- Kommunale dagtilbud

- Selvejende institutioner

- SFO

- Puljeordninger

- Private institutioner

- Peedagogiske fritidstilbud indenfor Fritids- og Ungdomsskole omradet

Bestyrelsen kan beslutte at optage andre medlemsgrupper, dette vil fare til vedtaegtsaendringer til
vedtagelse pa efterfelgende generalforsamling.

2.2. Hver medlemsinstitution vaelger 1 foraelder, der kan varetage kontakten til AFO eller kontakten
kan uddelegeres til lederen.

2.3. Udmeldelse af AFO kan ske efter beslutning i den givne institutions styrende organ.
Udmeldelse meddeles AFO skriftligt hurtigst muligt efter beslutningen er taget. Dette gores af det
styrende organs forperson/formand/forkvinde. Med den skriftige udmeldelse vedlaegges referatet
fra mgdet, hvorpa beslutningen om udmeldelse er blevet truffet. Udmeldelsen effektueres ved udlgb
af indevaerende kontingentperiode.

§ 3. Ordinzer generalforsamling
3.1. Generalforsamlingen er AFO’s gverste myndighed.

3.2. Generalforsamlingen afholdes en gang arligt i februar maned og indkaldes med mindst fem
ugers varsel.

Forslag der gnskes behandlet pa generalforsamlingen skal indsendes til bestyrelsen skriftligt senest
tre uger for.

Endelig dagsorden udsendes senest 14 dage far.

3.3. Pa den ordinzere generalforsamlings dagsorden skal felgende punkter optages:
- Valg af dirigent

- Valg af referent

- Bestyrelsens beretning

- Regnskab

- Fastseaettelse af kontingent

- Indkomne forslag

- Valg af bestyrelsesmedlemmer og bestyrelsessuppleanter

- Eventuelt

Generalforsamlingen veelger op til 11 bestyrelsesmedlemmer. Derudover veelges op til 7
bestyrelsessuppleanter. Halvdelen af bestyrelsesposterne er pa valg i lige ar. Den anden halvdel er



pa valg i ulige ar. Det geelder ogsa, selvom den siddende bestyrelse skulle teelle faerre end 11
medlemmer. Suppleanter er pa valg hvert ar.

Alle foreeldre med barn i AFO’s medlemsinstitutioner, eller som sidder i et styrende organ i en af
disse institutioner, er opstillingsberettiget til bestyrelsen.

Det tilstreebes, at alle institutionstyper er repraesenteret i bestyrelsen.

Beslutninger pa generalforsamlingen traeffes ved almindeligt flertal.

Alle fremmeadte har stemmeret, safremt de har barn i en medlemsinstitution eller sidder i et styrende
organ i en af disse institutioner.

Personer, der er valgt til Aarhus Byrad, Folketinget eller Regionsradet, er ikke valgbare til AFO’s
bestyrelse.

Bestyrelsesmedlemmer, der opstiller som kandidat til kommunal-, regions- eller folketingsvalg,
udtraeder af bestyrelsen fra det tidspunkt, hvor kandidaturet offentliggeres.

Bestemmelsen har til formal at sikre AFO’s partipolitiske uafhaengighed og organisationens
mulighed for at samarbejde bredt og tillidsfuldt med alle politiske partier og beslutningstagere.

3.5 Seerligt udpegede bestyrelsesmedlemmer

Generalforsamlingen kan veelge op til 3 seerlige bestyrelsesmedlemmer, som ikke opfylder det
almindelige valgkrav. De opstilles af den siddende bestyrelse og veelges pa baggrund af relevante
kompetencer, der understgtter AFO’s formal. Kandidater kan alene indstilles af bestyrelsen.

Der skal altid veere flertal i bestyrelsen af medlemmer, der opfylder det almindelige valgkrav.
Seerlige bestyrelsesmedlemmer veaelges for ét ar ad gangen og har stemmeret. De seerligt udpegede
bestyrelsesmedlemmer er underlagt samme krav som de ikke udpegede bestyrelsesmedlemmer
vedr. valgbarhed og eksklusion mv.

Bestyrelsen kan midlertidigt udpege faglige ressourcepersoner uden stemmeret frem til neeste
generalforsamling.

§ 4. Ekstraordinaer generalforsamling.

4.1. Ekstraordinzer generalforsamling afholdes, nar et flertal i bestyrelsen finder det gnskeligt, eller
nar mindst 10 % af medlemsinstitutionerne skriftligt kreever det og indsender forslag til dagsorden. |
sa fald skal generalforsamlingen afholdes senest 1 maned efter begaering er fremsat.

4.2. Ekstraordinzer generalforsamling indkaldes med mindst 14 dages varsel og ledsages af en
dagsorden. Beslutninger pa ekstraordinaere generalforsamlinger treeffes ved almindeligt flertal.

5.1

Bestyrelsen fastlaegger de overordnede retningslinjer for organisationens arbejde og har det
overordnede ansvar for, at AFO’s formal opfyldes i overensstemmelse med vedtsegterne.
Bestyrelsen skal sikre, at der ikke treeffes beslutninger, som strider mod organisationens formal eller
ligger uden for dens mandat.

Den daglige ledelse og drift af organisationen varetages af generalsekreteeren under ansvar for
bestyrelsen. Bestyrelsen har arbejdsgiveransvaret for ansatte. Generalsekretaerens ansvarsomrade
fastlaegges i stillingsbeskrivelse og forretningsorden.

Bestyrelsen har ansvar for, at organisationens gkonomi forvaltes i overensstemmelse med
vedtagelser pa generalforsamlingen.

Bestyrelsen udarbejder en forretningsorden for sit arbejde.
5.2

Bestyrelsen konstituerer sig med forperson/formand/forkvinde og
naestforperson/naestformand/naestforkvinde.



Bestyrelsen kan nedsaette et forretningsudvalg og fastleegger dettes kompetencer.

5.3
Udtraeder et medlem af bestyrelsen, indtreeder suppleanter i prioriteret raekkefalge.

5.4
Bestyrelsesmader er abne for foreeldre i medlemsinstitutioner ved tilmelding senest 3 dage far
mgdets afholdelse.

5.5

Bestyrelsen har det overordnede ansvar for AFO’s kontakt til Aarhus Kommune, de lokale faglige
organisationer for daginstitutionsomradet og andre relevante myndigheder og organisationer.

Den daglige varetagelse af kontakten varetages af generalsekretaeren under ansvar for bestyrelsen
Bestyrelsen udpeger repraesentanter til udvalg, bestyrelser mv. hvori AFO har interesse i at deltage.

5.6
Bestyrelsen er forpligtet til Isbende at informere medlemmerne om bestyrelsens og eventuelle
arbejdsgruppers aktiviteter.

5.7
AFO tegnes enkeltvis eller i forening af forperson/formand/forkvinde og
naestforperson/naestformand/naestforkvinde. Opgaven kan uddelegeres til generalsekretaeren.

5.8

Generalsekretaeren fgrer regnskab over samtlige indtaegter og udgifter og udarbejder AFO’s
arsregnskab under ansvar for bestyrelsen.

Arsregnskabet fglger kalenderaret.

Ved optagelse af lan kraeves underskrift fra samtlige bestyrelsesmedlemmer.

Der pahviler ikke AFO’s medlemmer eller bestyrelse personlig haeftelse for organisationens
forpligtelser.

5.9
Bestyrelsen kan udpege en personaleansvarlig blandt sine medlemmer til varetagelse af
personalerelaterede opgaver.

5.10

Eksklusion kan ske med afsaet i fglgende:

Inaktivitet: Safremt bestyrelsesmedlemmer i 3 maneder, uden at orientere bestyrelsen pa forhand
om fraveeret, ikke deltager aktivt i bestyrelsesarbejdet, ikke svarer pa personlige henvendelser og
ikke deltager pa mgderne, kan det inaktive medlem ekskluderes efter 3 advarsler givet med 10
dages mellemrum.

llloyalitet: Et bestyrelsesmedlem kan ekskluderes, safremt vedkommende groft eller gentagne
gange handler i strid med AFO’s formal, vedtaegter eller lovligt trufne beslutninger, herunder ved at
modarbejde organisationens arbejde eller udvise illoyal adfeerd, der skader AFO.

Eksklusion kraever skriftlig begrundelse og kan vedtages med 2/3 flertal i den samlede bestyrelse.
Det pagaeldende medlem deltager ikke i behandlingen af egen sag.

5.11 AFO’s medlemskab af FOLA

AFO kan vaere medlem af FOLA, Forzeldrenes Landsorganisation. Medlemskabet indebeerer, at
AFO’s medlemmer taelles som medlemmer af FOLA og har adgang til FOLAS medlemsfordele.
Beslutning om indmeldelse i eller udtreedelse af FOLA traeffes af bestyrelsen.

AFO udpeger repreesentanter til FOLA i overensstemmelse med FOLA’s vedtaegter.



§ 6. Arbejdsgrupper

Bestyrelsen kan nedsaette arbejdsgrupper indenfor stgrre emner i AFO’s arbejde. Foruden
bestyrelsesmedlemmer kan arbejdsgrupperne Ilgbende optage medlemmer udenfor bestyrelsens
raekker. Arbejdsgrupperne arbejder under bestyrelsens ansvar og skal holde denne Igbende
orienteret. Der udarbejdes kommissorie for arbejdsgruppernes arbejde.

§ 7. Vedtagter

1984, 15 november blev vedtaegterne vedtaget pa ordinaer generalforsamling.

1985, 21 november blev der vedtaget sendringer.

1987, 29 oktober blev der vedtaget sendringer.

1989, januar blev der vedtaget eendringer.

1993, 25 februar blev der vedtaget eendringer.

2001, 19 februar blev der vedtaget aendringer.

2007, 8 marts blev der vedtaget sendringer.

2009, 24 februar blev der vedtaget eendringer.

2010, 23 februar blev en gennemgribende revidering af vedteegterne vedtaget pa ordinaer
generalforsamling.

2011 blev der vedtaget yderligere aendringer.

2014, 4 februar blev der foretaget en sterre aendring i forbindelse med navneskiftet fra
Foreeldrensevnet i Arhus til Arhus Forzeldreorganisation.

2016, 2 februar blev der foretaget aendringer vedrgrende inaktive medlemmer samt vedrgrende
udpegede pladser i § 5.11 og formuleringer om bestyrelsens arbejde i § 5.1 og § 5.2.

2024, 29 februar blev titlen formand aendret til forperson/formand/forkvinde, og kassererposten
udgik (§ 5.9).

2026, 25 februar blev der foretaget aendringer vedrgrende barns rettigheder i § 1, valgbarhed til
bestyrelsen i § 3.4, seerlige bestyrelsesmedlemmer i § 5.11 samt indszettelse af ny § 5.14 om
eksklusion ved illoyalitet. FOLA-medlemskab blev indskrevet i vedtaegten (§ 5.13).

Neervaerende vedtaegter kan aendres, nar forslag om aendring er optaget pa dagsordenen for lovligt
indkaldt generalforsamling. Z/Endringer vedtages med almindeligt stemmeflertal.

§ 8. Oplasning

Til oplasning af AFO kraeves vedtagelse pa en generalforsamling med 2/3 majoritet af samtlige
medlemmer. Opnas denne majoritet ikke, er bestyrelsen berettiget til at indkalde til en ny
generalforsamling, pa hvilken oplgsning kan vedtages med almindeligt flertal blandt de fremmgdte
medlemmer.

Ved foreningens oplgsning overdrages foreningens formue til et humaniteert formal, der er malrettet
barn.



